
 
 

ぐんまの底力委員会企画  

ＱＣＤ道場  

新なぜなぜ分析セミナー 

５月２６日（木）９:３０～１６:３０ 

「チームで問題の真因を探り、解決する」・・・推進リーダーの育成 
「なぜなぜ分析」は多くの企業で一般的に使われているにも拘らず、考えれば考えるほど、藪の中に入ってしまい真因にたどり着

かず、わけの分からない原因になってしまう、そんな声を多く聞きます。ＱＣＤをなんとか改善したいのに、分析が甘く、真因にた

どり着かなくては有効な対策は打てず、組織の能力＝現場力が強化されることはありません。 

ぐんま底力委員会では、この問題を採り上げ、1年間その在り方を研究してまいりました。そして、是非現場で活用していただ

きたい問題解決技法として「新・なぜなぜ分析」を提唱する次第です。是非多くの皆様のご参加をお待ちしております。 

“問題解決力”を徹底トレーニング 

研修の内容・特色 

・リーダーとしてチームでなぜなぜ分析を行い、チームとしての問題解決力を養成する方法を学んでいただきます。 

・なぜこれまでの「なぜなぜ分析」のやり方では、真因にたどり着けなかったのかを考え、問題解決の真のやり方を実践で

学んでいただきます。 

 日 時 平成２８年５月２６日（木）９:３0～１６:３０ 

 場 所 アニバーサリーコート ラシーネ 

 前橋市古市町１－３５－１ 

 ＴＥＬ:０２７－２５１－１４１１ 

 受 講 料 
１２，９６０円（税込） 

但し、群馬ＩＳＯ機構会員は 10,800 円（税込） 

 募 集 定 員 ３0名 

 お申込み方法 別紙申込書 ※お申込み受付後、請求書と開催通知をお送り

します。お食事はご用意いたします。  



 
 

研修内容 

１．問題解決とは 

問題解決には手順あり 

要因・原因・真の原因・根本原因とは 

２．本質を追究する 

災害連鎖分析法で事故の成り立ちを知る 

３．様々な分析手法 

特性要因図、なぜなぜ分析法、プロセス分析法など 

５．新なぜなぜ分析法 

～チームで考える、より有効な問題解決へ～ 

ステップ１ ＣＦＴの結成 推進リーダーの役割 

ステップ２ 現状把握・問題の明確化 

ステップ３ 原因分析と確認 「なぜなぜ」と問う急

所 

ステップ４ 対策樹立 

ステップ５ フォローアップ 

４．なぜなぜ分析 その現状と課題 

①グループ研究 

 なぜ、なぜなぜ分析がうまく行かないのか 

②新なぜなぜ分析法の提唱 

６．ケーススタディで学ぶ 

①部品の取り違え  

②設備装置での問題発生 

７．実習：自部署の問題解決など 
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株式会社ＣＲＩ中央総研 

〒371-0843群馬県前橋市新前橋町１７－３６ 

URL:http://www.gcri.co.jp    E-mail:souken@gcri.co.jp 

「なぜなぜ分析セミナー」参加申込書 
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