
お問い合わせ／TEL：027-254-3220  FAX：027-256-7201
担当：飯島

２０２４年度
新入社員研修＆フォローアップ研修

１．新入社員研修

９：３０～１６：３０
（昼食付）

２．フォローアップ研修

９，５００円 ／おひとり （税別）

参加費 ／おひとり （税別）９，５００円
（個人特性分析受診料込）

参加費

７/１７ (水)

前橋商工会議所会館 前橋市日吉町1-8-1

学生と社会人の違いを認識し、ビジネスパーソンとしての立ち居振る舞いの基礎を身につけます。

入社して３か月の新入社員は、徐々に自分の仕事が分かり始める一方、仕事に戸惑いを覚えたり、また
十分に理解できていない面があったりするものです。本研修ではこのような迷いを取り除き、自律を促
進するため、個人特性分析＜CUBIC＞を通して自分を知り、自己課題化を行います。上記の新入社員
研修とセットでご活用下さい。

定員４０名

定員２０名

前橋商工会議所会館 前橋市日吉町1-8-1

４/２ (火)

９：３０～１６：３０
（昼食付）

４/４ (木)

定員４０名
両日とも同じ内容です。ご都合の良い日をお選びください



若手社員研修
新入社員を迎える準備

新入社員研修・フォローアップ研修 参加申込書

株式会社ＣＲＩ中央総研 〒371‐0844 群馬県前橋市古市町1‐49‐3 CCG2号館

TEL：０２７－２５４－３２２０ FAX：０２７－２５６－７２０１ 担当：飯島

貴 社 名

Ｆ Ａ ＸＴ Ｅ Ｌ

〒ご 住 所

フリガナ

部署 役職 氏名
お申し込み担当者

Ｅ-mail ＠

フォロー
アップ研修

新入社員研修
性別年齢

フ リ ガ ナ

参加者名ＮＯ

７／１７（水）４／４（木）４／２（火）

1

2

3

4

● お申込み担当者

● 参 加 者

＜FAX:027-256-7201 / Mail:events@gcri.co.jp ＞

実施項目目的プログラム

①組織ではたらく（グループワーク）
「学生と社会人の違い」
「組織で働くとは」
「上手な仕事の仕方」

②ビジネスマナー
身だしなみ・言葉遣い・立ち居振る舞い
名刺交換・電話応対・来客対応

③コンプライアンス
④１０年カレンダーの作成
※テキストを配布致します。
※企業経営には、医療・福祉・教育機関も含みます。

1.学生から社会人へ意識のチェンジを図ります。

2.仕事の基本と社員に求められる「心構え」
を養成します。

3.ビジネスマナーをトレーニングします。

１．新入社員研修

①入社後3カ月を振り返る
②特性分析で見る強みと弱み
個人特性分析（CUBIC）を用いて自分の強みと弱
み
を把握し克服したい個人課題を設定する
③新入社員への期待（グループワーク）
期待に応える仕事の仕方を考える
④明日に向かって
1年後・3年後・10年後の自分像を想像する
※研修内で実施する新入社員の｢行動計画｣と｢個人特性分
析結果｣は、人事担当者様にフィードバックいたします

1.入社からの３か月を振り返り、明日からの
仕事に向けて行動目標を設定します。

2.個人特性分析結果（CUBIC）から客観的
データで自身の特性を把握します。

3.自分たちに期待される役割を設定します。

２．フォローアップ研修

４/２（火）
４/４（木）
前橋商工会議所会館

７/１７（水）

前橋商工会議所会館

ご希望の研修に○印をご記入ください。５名以上ご参加の場合、本申込書をコピーの上、複数枚でお申込み下さい。

※お申込受付後、開催の1ヶ月前を目安に開催通知とご請求書を送付します。


